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iSP INSIEME § PUO

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - csaus

Prot. N. 11120

AVVISO

SELEZIONE PARTECIPANTI AL PROGETTO

(4 Comuni uniti per llinclusione(]

- Iniziative occupazionali temporanee previste dalla DGR 624/2018 O

TERMINE ULTIMO DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
10 ottobre 2018 ore 12.30

Con Decreto n. 670/2018 la Regione Veneto ha approvato e finanziato il progetto @ Comuni uniti per
linclusione(Codice 6634-0003-624-2018) presentato dal Comune di Ponte di Piave in partenariato
. con i Comuni di Cimadolmo, Salgareda e San Polo di Piave per l@avvio di n. 10 persone a lavori di
pubblica utilita, a valere sul POR 2014-2020 Asse Il Inclusione Sociale, Obiettivo Tematico 9,
"Promuovere l'inclusione sociale e combattere la poverta e ogni discriminazione" - Reg. UE 1303/2013
e Reg. UE 1304/2013 - Direttiva per la presentazione di interventi di "Pubblica Utilita e Cittadinanza
Attiva. Progetti per l'inserimento lavorativo temporaneo di disoccupati privi di tutele - Anno 20180 di
cui alla DGR 624/2018.

L@azione & realizzata in collaborazione con Insieme Si Pud Societa Cooperativa Sociale (ente
accreditato per il lavoro - partner operativo obbligatorio e partner operativo aziendale).

Lliniziativa consentira di impiegare complessivamente n. 10 persone attraverso un percorso di
orientamento e accompagnamento al lavoro e unfesperienza di lavoro di pubblica utilita presso
servizi di competenza comunale e di carattere straordinario e temporaneo, attraverso un
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di n. 6 mesi e per n. 20 ore
settimanali, sottoscritto con (Insieme Si Puo - Societa Cooperativa Socialell
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ATTIVITACPREVISTE
| percorsi attivati prevedono llerogazione di un pacchetto di servizi di orientamento,
accompagnamento al lavoro e inserimento lavorativo. | richiedenti selezionati dovranno

obbligatoriamente partecipare a tutte le attivita programmate pena I'esclusione dal progetto.
L'inserimento lavorativo avverra nellambito dei seguenti percorsi di carattere straordinario e
temporaneo:

COMUNE DI PONTE DI PIAVE

percorso | ambito di lavoro n. persone
I Messa in sicurezza e custodia orto botanico 1
Il Vigilanza sulla conduzione degli orti urbani 1
I Riordino del patrimonio librario della Biblioteca|1
Comunale
COMUNE DI CIMADOLMO
percorso | ambito di lavoro n. persone
| Riordino del patrimonio librario della Biblioteca|1
Comunale
Il Manutenzioni straordinarie 1
COMUNE DI SALGAREDA
percorso | ambito di lavoro n. persone
I Pulizia e manutenzione straordinaria aree verdi 2
Il Pulizia straordinaria archivi comunali 1
COMUNE DI SAN POLO DI PIAVE
percorso | ambito di lavoro n. persone

Abbellimento urbano e rurale, sviluppo del verde e
manutenzione straordinaria edifici

1
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] Servizi bibliotecari e museali, riordino archivi, |1
recupero lavori arretrati di tipo tecnico-
amministrativo

Il candidato potra esprimere la preferenza per un solo percorso.

DESTINATARI

| destinatari devono tientrare in una delle due seguenti categorie:

A) Soggettl disoccupati privi o sprovvisti della copertura degli ammortizzatori sociali, cosi come di
trattamento pensionistico, iscritti al Centro per Ilmpiego, alla ricerca di nuova occupazione da
pit di 12 mesi. '

B) Soggetti maggiormente vulnerabili, ovvero persone con disabilita, ai sensi dellarticolo 1,
comma 1, della legge 68/1999, oppure persone svantaggiate, ai sensi dell@rticolo 4, comma 1,
della Legge n. 381/1991, vittime di violenza o grave sfruttamento e a rischio di discriminazione,
beneficiari di protezione internazionale, sussidiaria ed umanitaria, altri soggetti presi in carico
dai servizi sociali dei Comuni di Cimadolmo, Ponte di Piave, Salgareda e San Polo di Piave a
prescindere dalla durata della disoccupazione.

Sono ammessi a partecipare alle selezioni anche gli eventuali destinatari della Dgr n. 311 del
14/03/2017 che hanno concluso |IEsperienza progettuale ma, in graduatoria, verranno inseriti dopo i
candidati che non hanno ancora usufruito della misura e dopo quelli che risultano beneficiari, al
momento della selezione, del Reddito di Inclusione (REI) di cui al D. Lgs. 147/2017 (richiedente o
appartenente al nucleo).

Sono esclusi dall'iniziativa i giovani di eta fino ai 29 anni compiuti, in relazione al fatto che la Regione
Veneto ha in atto una specifica iniziativa a loro dedicata (Garanzia Giovani).

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Per i candidati di cui al precedente punto A)

e stato di disoccupazione di lunga durata (da piti di 12 mesi non interrotti) ai sensi dell@rt.19 del
decreto legislativo 150/2015;

e assenza di qualsiasi ammortizzatore sociale (ASPI, Mini ASPI, NASPI, ASDI, ecc.) e di qualsiasi
trattamento pensionistico in corso (anche su base volontaria, con eccezione per linvalidita civile);

Per i candidati di cui al precedente punto B)

o stato di vulnerabilitd: persone con disabilita (art. 1, comma 1, legge 68/1999), persone
svantaggiate (art. 4, comma 1, legge n. 381/1991), vittime di violenza o grave sfruttamento e a
rischio di discriminazione, beneficiari di protezione internazionale, sussidiaria ed umanitaria,
altri soggetti presi in carico dai servizi sociali dei Comuni di Cimadolmo, Ponte di Piave,
Salgareda e San Polo di Piave.
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Inoltre, per tutti i candidati:

1) compimento del 30° anno di eta anagrafica, alla data di presentazione della domanda;

2) cittadinanza di uno Stato membro delliWnione europea o cittadini di altri Stati (purché in possesso di
pemmesso di soggiorno o del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o di un
pemesso di soggiorno per attesa occupazione o di altro titolo idoneo, con validita non inferiore a
giugno 2019); .

3) residenza o domicilio temporaneo in uno dei Comuni partner del progetto (agli effetti del domicilio
temporaneo viene richiesta liscrizione allo schedario della popolazione dei temporanei ai sensi
dell@rt.32 del Dpr 30.5.1989 n.223);

4) iscrizione al Centro per limpiego e possesso di DID in corso di validita (certificato di immediata
disponibilita al lavoro) _ _

5) assenza di iscrizione al Registro delle Imprese delle Camere di Commercio italiane (anche come
amministratore/socio o impresa inattiva);

6) assenza di partita IVA (anche inattiva);

7) sufficiente conoscenza e comprensione della lingua italiana, che consenta una corretta esecuzione
della prestazione lavorativa, anche in relazione alla normativa in materia di sicurezza sul lavoro:

8) idoneita fisica all'espletamento della prestazione da svolgere (in relazione al percorso prescelto);

9) non essere, alla data di presentazione della domanda, destinatari di altri progetti finanziati dal POR

FSE del Veneto 2014/2020. '

MODALITA DI PARTECIPAZIONE E CRITERI DI SELEZIONE

* la partecipazione & subordinata alla presentazione di una (SCHEDA DI ADESIONEL] che - a pena
di esclusione - deve obbligatoriamente contenere tutte le informazioni richieste ed essere completa
della documentazione necessaria;

 nella scheda di adesione potra essere indicata, fra le varie opzioni, solo una tipologia di percorso;

* la selezione dei candidati, sulla base delle domande presentate e ritenute regolari, verra effettuata
dai Comuni partner del progetto in collaborazione con Insieme Si Pud Societd Cooperativa Sociale
Onlus;

¢ | candidati saranno convocati per il colloquio di selezione esclusivamente attraverso lihdirizzo di
_ posta elettronica (o PEC) dichiarato nella scheda di adesione; i candidati sono pertanto invitati a

tenere controllata la casella di posta elettronica;

» li@ssenza del candidato nel giomo e nel luogo indicati per la selezione, salvo giustificato motivo o
senza idonea preventiva comunicazione, verra considerata rinuncia al progetto;

 nella selezione si terranno in considerazione i requisiti socio-economici (situazione economica del
richiedente) le competenze del candidato in termini di esperienza professionale posseduta,
eventuali titoli di studio o attestati di formazione professionale posseduti in relazione alla tipologia

del percorso prescelto, la motivazione a svolgere le attivita previste. Verra data priorita alle persone
con indicatore ISEE ordinario 2018 di importo inferiore o uguale a [113.000,00.

Per i titoli e gli attestati conseguiti all@stero, ai fini della loro valutazione, dovra essere acquisita
Iequipollenza o lomologazione o il riconoscimento secondo la normativa italiana di riferimento.
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La selezione dei candidati verra effettuata il 16 ottobre 2018 dalle ore 14,00 presso il Comune di
Ponte di Piave [1Piazza Garibaldi, 1 0 Ponte di Piave.

ALLEGATI DA PRESENTARE OBBLIGATORIAMENTE

1) dettagliato curriculum vitae aggiornato (firmato e datato) con foto in formato tessera;

2) fotocopia documento di identita personale in corso di validita e codice fiscale;

3) fotocopia attestazione ISEE ordinario 2018,;

4) fotocopia regolare titolo di soggiorno o altro titolo in caso di cittadini extra Unione europea (con .
validita non inferiore a giugno 2019);

5) fotocopia eventuali titoli di studio e attestati di formazione professionale (inerenti il percorso
prescelto);

6) dichiarazione di immediata disponibilita (DID) e relativa anzianita di disoccupazione rilasciata dal
Centro per lllimpiego;

7) relativamente alla condizione di vulnerabilita di cui al paragrafo (DestinatariOpunto B): apposito

certificato o dichiarazione proveniente dalla competente pubblica amministrazione o ser\nzlo socio-
sanitario di provenienza attestante lo specifico stato di vulnerabilita.

ESCLUSIONI E INCOMPATIBILITAC

¢ la mancata accettazione della proposta lavorativa comporta la cancellazione dal progetto e
Iesclusione da altre forme di sostegno;

e saranno esclusi i candidati non pill in possesso, al momento dell'avviamento al Iavoro anche d|
uno solo dei requisiti necessari per la partecipazione;

Sell Candldato selezionato risulta all@vvio del progetto percettore di contributi e/o sussidi erogati dai
servizi sociali, questi potranno essere sospesi per tutta la durata del periodo di occupazione, a seguito
di valutazione da parte dell@ssistente sociale.

AVVERTENZE

e saranno ritenute valide solo le adesioni presentate al proprio Comune di residenza o
domicilio temporaneo;

¢ non saranno ritenute valide le adesioni inviate con modalita diverse da quelle previste, anche se
inoltrate entro i termini;

e non saranno ritenute valide le adesioni contenenti pit di una preferenza di percorso;
e non saranno ritenute valide le adesioni presentate in fotocopia o prive di sottoscrizione;
e non saranno ritenute valide le adesioni contenenti eventuali riserve;

e non saranno accettate le adesioni pervenute oltre il termine di scadenza, anche se spedite in data
anteriore a mezzo di servizio postale;

¢ |[[Amministrazione non si assume responsabilita per la dispersione di comunicazione dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure di mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dellihdirizzo indicato nella domanda.

| Comuni partner del progetto e il partner operativo [nsieme si Pud Societa Cooperativa Sociale
procederanno alla verifica delle dichiarazioni e della documentazione rese nella Scheda di Adesione.

S
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In particolare si procedera: .
= alla verifica, in sede di selezione, della sufficiente conoscenza e comprensione della lingua italiana;
= ad effettuare controlli circa la regolarita della domiciliazione dichiarata.

PARI OPPORTUNITA E ALTRE DISPOSIZIONI SULLA SICUREZZA

Aisensi del D.Lgs. n. 198/2006 il presente bando di selezione, rivolto ad aspiranti delliino e dell@ltro
sesso, garantisce la pari opportunita tra uomini e donne per Iaccesso al lavoro, come anche previsto
dalliart. 57 del D. Lgs n. 165/2001 e successive modifiche. | candidati che avranno superato la
selezione saranno assunti previa verifica dellidoneita fisica da parte del medico del lavoro. EQ
obbligatoria la frequenza ad un corso di sicurezza sul lavoro a carico dell[Ente partner, con un monte
orario strettamente collegato alla tipologia di impiego e regolata dalla normativa vigente da un minimo
di ore 4 (quattro). Si precisa che la partecipazione al corso & condizione essenziale per svolgere le
attivita lavorative e la frequenza al corso non & retribuita.

MODALITACDI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La (SCHEDA DI ADESIONEL unitamente alla documentazione allegata, deve essere inoltrata
esclusivamente al proprio Comune di residenza o domicilio temporaneo con una delle seguenti
modalita:

Ponte di Piave

1. consegna a mano allifficio protocollo generale del Comune di Ponte di Piave (orari: 8.30-
12.30 nelle mattinate dal lunedi al venerdi e 14.30-18.30 nei pomeriggi di lunedi, martedi e
giovedi) ‘

2. raccomandata postale con A.R. indirizzata a Comune di Ponte di Piave [ Piazza Garibaldi, 1 -
31047 Ponte di Piave (TV) - con la precisazione che il rischio di smarrimento/ritardo resta a
carico del mittente;

3. posta elettronica certificata (Pec), llihteressato potra inviare dalla propria Pec a quella del
Comune di Ponte di Piave: protocollo.comune.pontedipiave.tv@pecveneto.it - la scheda e la
documentazione in formato pdf e indicando nellioggetto [4 Comuni uniti per lihclusione- EM
onere del candidato verificare la conferma di avvenuta consegna della Pec da parte del
Comune di Ponte di Piave.

Cimadolmo

1. consegna a mano allfficio protocollo generale del Comune di Cimadolmo (orari: da lunedi a
venerdi dalle 10.00 alle 12.30; martedi dalle 17.00 alle 18.00);

2. raccomandata postale con A.R. indirizzata a Comune di Cimadolmo 0 Via Roma, 2- 31010
Cimadolmo (TV) con la precisazione che il rischio di smarrimento/ritardo resta a carico del
mittente; ‘

3. posta elettronica certificata (Pec), lihteressato potra inviare dalla propria Pec a quella del
Comune di Cimadolmo: protocollo.comune.cimadolmo.tv@pecveneto.it - la scheda e la
documentazione in formato pdf e indicando nellioggetto @ Comuni uniti per linclusioned- E0I
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onere del candidato verificare la conferma di avvenuta consegna della Pec da parte del
Comune di Cimadolmo.

Salgareda

1. consegna a mano alltifficio protocollo generale del Comune di Salgareda (orari: dal lunedi al
venerdi ore 9.00/12.30; mercoledi ore 15.00/18.00);

2. raccomandata postale con A.R. indirizzata a Comune di Salgareda 0 Via Roma, 111 - 31040
Salgareda (TV) con la precisazione che il rischio di smarrimento/ritardo resta a carico del
mittente;

3. posta elettronica certificata (Pec), lihteressato potra inviare dalla propria Pec a quella del

Comune di Salgareda: comune.salgareda.tv@pecveneto.it - la scheda e la documentazione in
formato pdf e indicando nellioggetto (4 Comuni uniti per lihclusioneDO- Efbnere del candidato
verificare la conferma di avvenuta consegna della Pec da parte del Comune di Salgareda.

San Polo di Piave

1.

Z;

consegna a mano allifficio protocollo generale del Comune di San Polo di Piave (orari:
Martedi dalle 15 alle 17; Lunedi, Mercoledi, Giovedi, Venerdi e Sabato dalle 10 alle 12.30 );

raccomandata postale con A.R. .indirizzata a Comune di San Polo di Piave O Via Mura, 1 -
31020 San Polo di Piave (TV) con la precisazione che il rischio di smarrimento/ritardo resta a
carico del mittente;

posta eleftronica certificata (Pec), lihteressato potra inviare dalla propria Pec a quella del
Comune di San Polo di Piave: comune.sanpolodipiave@legalmailit - la scheda e la
documentazione in formato pdf e indicando nelliéggetto [@ Comuni uniti per lihclusioned- EO
onere del candidato verificare la conferma di avvenuta consegna della Pec da parte del
Comune di San Polo di Piave.

Le adesioni devono pervenire entro le ore 12.30 del 10 ottobre 2018

TUTELA DELLA PRIVACY

Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati con la domanda di partecipazione, ai sensi dell@rt.13
del D. Lgs. 196/03 e del GDPR UE 2019/679, saranno trattati mediante una banca dati automatizzata
esclusivamente per le finalitd di gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti
connessi. | candidati sono chiamati a fornire tali dati obbligatoriamente anche ai fini dell@mmissione
alla procedura, pena l@@sclusione.

Lihteressato gode dei diritti di cui all@rt.7 del Decreto Legislativo 196/03 e del GDPR UE 2019/679.

PER INFORMAZIONI

Comune di Ponte di Piave

Ufficio Protocollo del Comune di Ponte di Piave - Piazza Garibaldi, 1 [0tel. 0422.858914 [ email:

seqgreteria@pontedipiave.com
Ufficio Servizi Sociali 0 Comune di Ponte di Piave Otel. 0422.858908 O
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email: servizisociali@pontedipiave.com

Sito intemet www.pontedipiave.com

Comune di Cimadolmo

o Ufficio Protocollo del Comune di Cimadolmo - Via Roma, 2 (I tel. 0422.1836200. [ email:
segreteria@comune.cimadolmo.tv.it

¢ Ufficio Servizi Sociali [1Comune di Cimadolmo Otel. 0422.1836200 (int. 1) O
email: sociale@comune.cimadolmo.tv.it
Sito internet www.comune.cimadolmo.tv.it

Comune di Salgareda

¢ Ufficio Protocollo del Comune di Salgareda - Via Roma, 111 Otel. 0422/747013 - 747034 0O email:
protollo@comune.salgareda.tv.it;

o Ufficio Servizi Sociali 0 Comune di Salgaredalitel. 0422/747013 - 747034
email: assistentesociale@comune.salgareda.tv.it;
Sito internet www.comune.salgareda.tv.it

Comune di San Polo di Piave

o Ufficio Protocollo del Comune di San Polo di Piave - Via Mura, 1D tel. 0422/855106 interno 9 O
email: seqreterla@comune sanpolodipiave.tv.it

o Ufficio Servizi Sociali 0 Comune di San Polo di Piave [ tel. 0422/855106 interno 4 email:
sociale@comune.sanpolodipiave.tv.it

Sito intermet www.comune.sanpolodipiave.tv.it

Il presente avviso & pubblicato allAlbo Pretorio e sul sito internet dei Comuni partner del progetto.
E disponibile inoltre sul sito della Cooperativa Insieme Si Pud (www.insiemesipuo.eu)

Ponte di Piave, 18.09.2018

Il Responsab Ie della fynzione sociale
Rag. Eddo Marcass
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SCHEDA DI ADESIONE

Termine ultimo per la presentazione:
ore 12.30 del 10 ottobre 2018

SELEZIONE PER LA MANIFESTAZIONE DI DISPONIBILITA’
A PARTECIPARE AD ATTIVITA’ DI CARATTERE ECCEZIONALE E TEMPORANEO
NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI PUBBLICA UTILITA' E CITTADINANZA ATTIVA

"4 Comuni uniti per lI'inclusione”
* COD. 6634 -0003 — 624 - 2018

AL COMUNE DI

VIA/PIAZZA

IL/LA SOTI'OSCRITI'O/A CHIEDE DI PARTECIPARE ALLA SELEZIONE PER LE ATTIVITA" PREVISTE DAL PROGETTO DI
PUBBLICA UTILITA" E CITTADINANZA ATTIVA “4 Comuni uniti per l'inclusione”, PER ESIGENZE TEMPORANEE ED
ECCEZIONALL. ; ;

A TAL FINE, SOTTO LA PROPRIA PERSONALE RESPONSABILITA, AI SENSI DEGLI ARTT.46 E 47 DEL DPR 28.12.2000
N.445, CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI PREVISTE DALL’ART.76 DEL MEDESIMO DPR NELLIPOTESI DI FALSITA
IN ATTI E DICHIARAZIONI MENDACI, USO O ESIBIZIONE DI ATTI FALSI CONTENENTI DATI NON PIU RISPONDENTI A
VERITA, DICHIARA:

COGNOME
NOME

; DATA DI
LUOGO DI NASCITA NASCITA

CODICE FISCALE

COMUNE DI CAP PROV.
RESIDENZA

INDIRIZZO

| VIA/PIAZZA ' N.

TELEEONO FISSO LELL.

INDIRIZZO EMAIL

(a cui inviare ogni
comunicazione)

INDIRIZZO PEC

(eventuale, a cui inviare ogni
comunicazione)

SE NON RESIDENTE IN UNO DEI COMUNI PARTNER DEL PROGETTO, DICHIARA DI ESSERE DOMICILIATO PRESSO:
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domicilio CITTA’
temporaneo a - _
indirizzo VIA/PIAZZA N.

A. DI AVERE COMPIUTO IL 30° ANNO DI ETA’ ANAGRAFICA (alla data di presentazione della domanda);

B. DI ESSERE IN POSSESSO DELLA CITTADINANZA (barrare la casella che interessa):;
U ITALIANA
U DI UNO STATO MEMBRO DELL'UNIONE EUROPEA E PRECISAMENTE ;
(d EXTRACOMUNITARIA (specificare nazionalita) ' IN POSSESSO DI
UN PERMESSO DI SOGGIORNO O DEL PERMESSO DI SOGGIORNO CE PER SOGGIORNANTI DI LUNGO PERIODO
(EX CARTA DI SOGGIORNQ) O DI UN PERMESSO DI SOGGIORNO PER ATTESA QCCUPAZIONE O DI ALTRO
TITOLO IDONEQ, CON VALIDITA" NON INFERIORE A GIUGNO 2019 (specificare)

C. DI ESSERE (parrare /3 casefia che intéressa):
U BENEFICIARIO/A DI TIPO A:
- DISOCCUPATO/A AI SENSI DELL'ART.19 DEL DECRETO LEGISLATIVO 150/2015 E ISCRITTO/A AL
CENTRO PER LTMPIEGO DA PIU’ DI 12 MESI NON INTERROTTI;
- NON TITOLARE DI QUALSIASI AMMORTIZZATORE SOCIALE (ASPI, MINI ASPI, NASPI, ASDI, ECC.) O DI.
QUALSIASI  TRATTAMENTO PENSIONISTICO IN CORSO (ANCHE SU BASE VOLONTARIA, CON
ECCEZIONE PER L'INVALIDITA' CIVILE);

L1 BENEFICIARIO/A DI TIPO B:
A PRESCINDERE ALLA DURATA DELLA DISOCCUPAZIONE MA ISCRITTO/A AL CENTRO PER LIMPIEGO

(barrare lo specifico stato di vulnerabilita)

U PERSONA CON DISABILITA’ ISCRITTA NELL'ELENCO DI CUI ALL’ART.8 LEGGE 68/1999

L PERSONA SVANTAGGIATA (rientrante fra le tipologie indicate nell’awviso)

(' PERSONA BENEFICIARIA DI PROTEZIONE INTERNAZIONALE, SUSSIDIARIA E UMANITARIA

L ALTRA PERSONA PRESA IN CARICO DAI SERVIZI SOCIALI DEI COMUNI DI PONTE DI PIAVE,
CIMADOLMO, SALGAREDA O SAN POLO DI PIAVE

D. DI AVERE UN INDICATORE ISEE ORDINARIO 2018 DI e (DATO  RILEVATO
DALL'ATTESTAZIONE ISEE 2018 RILASCIATA IL )

E. DI NON ESSERE ISCRITTO/A AL REGISTRO DELLE IMPRESE DELLE CAMERE DI COMMERCIO ITALIANE (ANCHE
COME AMMINISTRATORE/SOCIO O IMPRESA INATTIVA);

F.  Di NON ESSERE TITOLARE DI PARTIVA I.V.A. (ANCHE INATTIVA);

G. DI AVERE UNA SUFFICIENTE CONOSCENZA E COMPRENSIONE DELLA LINGUA ITALIANA, AL FINE DI CONSENTIRE
UNA CORRETTA ESECUZIONE DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA, ANCHE IN RELAZIONE ALLA NORMATIVA IN
MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO;

H. DI ESSERE FISICAMENTE IDONEO/A ALL'ATTIVITA’ LAVORATIVA PRESCELTA;
I. DI NON ESSERE ATTUALMENTE DESTINATARIO/A DI ALTRI PROGETTI FINANZIATI DAL POR FSE 2014/2020;

J. DI ESPRIMERE LA PROPRIA PREFERENZA PER IL SEGUENTE PERCORSO (& ammessa UNA SOLA SCELTA tra i
percorsi_disponibili presso il proprio Comune di residenza o domicilio temporaneo, apponendo una X

nella colonna “preferenza”);

POR FSE 2014 -2020
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COMUNE DI PONTE DI PIAVE

percorso | ambito di lavoro. preferenza
I Messa in sicurezza e custodia orto botanico

I Vigilanza sulla conduzione degli orti urbani

111 Riordino del patrimonio librario della Biblioteca Comunale

COMUNE DI CIMADOLMO

percorso | ambito di lavoro preferenza
I Riordino del patrimonio librario della Biblioteca Comunale
II Manutenzioni straordinarie

COMUNE DI SALGAREDA

percorso | ambito di favoro preferenza
I Pulizia e manutenzione straordinaria aree verdi
11 Pulizia straordinaria archivi comunali

COMUNE DI SAN POLO DI PIAVE

percorso | ambito di lavoro preferenza
I Abbellimento wurbano e rurale, sviluppo del verde e
manutenzione straordinaria edifici
II Servizi bibliotecari e museali, riordino archivi, recupero lavori
arretrati di tipo tecnico-amministrativo

K. DI AVERE PRESO CONOSCENZA DI TUTTE LE CONDIZIONI PREVISTE DALL’AVVISO DI SELEZIONE, CONSAPEVOLE
CHE - IN CASO DI INOSSERVANZA - SARA’ ESCLUSO/A DALLA PROCEDURA SECONDO I TERMINI PREVISTI
DALL'AVVISO STESSO

L. DI ALLEGARE, SECONDO LE INDICAZIONI DELL'AWISO, I SEGUENTI DOCUMENTTI (barrare le caselle che interessano):
U DETTAGLIATO CURRICULUM VITAE (FIRMATO E DATATQ) CON FOTO FORMATO TESSERA
 FOTOCOPIA DOCUMENTO DI IDENTITA’ PERSONALE IN CORSO DI VALIDITA’ E CODICE FISCALE
' FOTOCOPIA ATTESTAZIONE ISEE ORDINARIO 2018
U SE CITTADINO EXTRA UNIONE EUROPEA FOTOCOPIA DEL

L PERMESSO DI SOGGIORNO
U PERMESSO DI SOGGIORNO C.E. PER SOGGIORNANTI LUNGO PERIODO (EX CARTA DI SOGGIORNO)
U PERMESSO DI SOGGIORNO PER ATTESA OCCUPAZIONE
O ALTRO TITOLO IDONEO (SPECIFICARE)
(0 FOTOCOPIA EVENTUALI TITOLI DI STUDIO E ATTESTATI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
(d DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA DISPONIBILITA’ (DID) E RELATIVA ATTESTAZIONE DELL'ANZIANITA’ DI

DISOCCUPAZIONE
Ak = [

POR FSE2014-2020
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L FOTOCOPIA DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE EVENTUALE STATO DI VULNERABILITA (SE DICHIARATO AL
PUNTO C)

REGIONE prr. VENETO

IL/LA SOTTOSCRITTO/A DICHIARA DI ESSERE INFORMATO, AI SENSI E PER GLI EFFETTI DELL’ART.13 DEL DECRETO
LEGISLATIVO 196/2003 E DEL GDPR UE 2016/679, CHE I DATI PERSONALI RACCOLTI SONO OBBLIGATORI PER IL
CORRETTO SVOLGIMENTO DELLTSTRUTTORIA E SARANNO TRATTATI, ANCHE CON STRUMENTI INFORMATICI,
ESCLUSIVAMENTE NELL'AMBITO DEL PROCEDIMENTO PER IL QUALE LA PRESENTE DICHIARAZIONE VIENE RESA.

DATA firma in originale
(da apporre a pena d'esclusione - non & richiesta l'autentica)
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