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DECRETO N. 18 ‘Ponte di Piave , 29.06.2018
Prot. N. 809

Oggetto: Dipéndente NARDER ANNA |
Nomina titolare . di posizione organizzativa, Servizi demografici e Edilizia
Residenziale S , . ’

IL SINDACO

A

Visto I'art. 50, comma 10, del D. Lgs n. 267/2000, il quale dlspone che i Responsablll dei Servizi
sono nominati dal Slndaco

Visto in particolare I'art. 22 del Regolamento degli Uffici e dei SerVIZI approvato con deliberazione
della Giunta comunale n. 112 del 29/08/2017,

Vlste le deliberazioni della Giunta Comunale n. 78 del 26/06/2018 di riorganizzazione degli uffici e
del personale per ottimizzazione dei servizi n. 164 del 23/12/2014 con la quale sono stati
individuati i criteri per I'attnbuznone della retribuzione di posmone ai ftitolati d| posizione

' organizzativa;

Visti gli artt. 107, commi 2 e 3 e 109, comma 2, del D.Lgs'. n. 267/2000'

Visto il C.C.N.L. relativo al personale del comparto funzioni Iocall triennio 2016 2018 per la parte
relativa alle posizioni organlzzatlve

Vista la scheda allegata relativa alla pesatura dell'area;

Sentito il pérere del Segretario Comunale;

Ritenuto opportuno, nel ﬁspetto del principio di separazione tra funzione decisionale, di
competenza degli organi elettivi, e funzione gestionale, di competenza degli organi burocratici,
procedere alla nomina dei Responsabili dei Ser\_iizi;‘ ,

Ritenuto, éltres‘[ con riferimento all’attuale struttura organizzativa del Comuhe di-nominare Nrader
Rag. Anna titolare di posizione organizzativa, Responsablle dei seguenti servizi ed attivita, di
competenza dell'Ente:

- Servizi demografici ed Edilizia Residenziale

Tutto cio premesso.



4)

DECRETA

di nominare, per il periodo 01/07/2018 — 31/12/2018 il dipendente Narder Rag. Anna,
titolare di posizione organizzativa, Responsabile dei seguenti servizi:

Servizi demografici ed Edilizia Residenziale
di prevedere che in caso di assenza o impedimento del predeﬂo Responsabile, le funzioni
attribuite con il presente provvedimento vengano svolte “ad interim” dal Segretano
Comunale;

di attribuire al predetto dipendente, Rag. Anna Narder, una retribuzione di posizione
annua di € 6.500,00.=, rientrante nella fascia di punteggio allegata al presente decreto,
oltre I' indennita di -risultato sulla base della valutazione che verra effettuata dal
I'Organismo di Valutazione;

di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile del Serwz;o Finanziario al fine
dell assunzione del relativo impegno di spesa. ‘

Al presente provvedimento viene conferita la natura giuridica di atto ricettizio, disponendosi sin
d’ora che l'eventuale rifiuto alla riconferma deve avvenire entro & non oltre cinque giorni dalla
notifica, al fine di provvedere con la necessaria tempestivita all'adozione degli atti consequenziali.

Il presente atto viene notificato agli interessati nelle forme di legge a mezzo Messo Comunale,

nonché trasmesso all’Ufficio Personale.

IL SINDACO

@tt.ssa Pa
\
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DEFINIZIONE PUNTEGGIO POSIZIONE ORGANIZZATIVA AREA DEMOGRAFICA

(servizio demografico, erp)

IL SINDACO

Richiamata la deliberazione delle Giunta Comunale n. 78 del 26/06/2018 riorganizzazione
degli uffici e del personale per ottimizzazione dei servizi:

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 164 del 23/12/2014 con la guale

vengono approvati i criteri per I'attribuzione della pesatura legata alla retribuzione di ogni singolo
Responsabile di Posizione Organizzativa

ATTRIBUISCE

alla posizione organizzativa i seguenti punteggi:

Punteggio
attribuito

Risorse umane gestite 1 6
dipendenti al 31 dicembre precedente
Risorse finanziarie gestite (ultimo : €. 15.042,13 2
consuntivo approvato)
Diversificazione dei servizi gestiti n. 2 servizi 5
Complessita tecnico operativa dei Procedimenti standardiz- - 20
procedimenti ' ‘ zati, richiedenti compe-

tenze specifiche che

prevedono aggiorna-

mento formativo
Complessita delle dinamiche relazionali ed | Complessita media in 20
organizzative interne ed esterne quanto comporta relazioni

con la sola fascia di utenti

che richiedono il servizio
Responsabilita giuridico-amministrativa e |Complessita prevista 15
fattore rischio media che sara

’ monitorata durante il
corso dell'anno
68
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