COMUNE DI PONTE DI PIAVE

Vigi}an;a € antrollf), da ora C.V.C,, che si ¢ potuto incontrare in presenza presso la Residenza per
Anziani Gianni Marin, solo nelle giornate del 7 e 28 ottobre 2022. '

Durante I'annualita in corso si € assistito ad un lento e graduale ritorno ad un normale funzionamento
c{ella struttura, sia relativamente alle condizioni di salute degli ospiti e degli operatori, per quanto
riguarda il contagio da Covid, sia in relazione al tourn over del personale che aveva comportato
notevoli criticita nella gestione dell’anno 2021. '

Per quanto riguarda i contagi da covid, la maggior criticita si & verificata nel periodo compreso tra
gennaio ¢ marzo 2022, a causa di due importanti focolai che hanno determinato le seguenti
positivita tra gli ospiti e gli operatori, rilevate attraverso screening eseguiti con tamponi di ultima
generazione, come puntualmente comunicato al CVC dalla struttura:

- 7 gennaio 2022: 2 operatori positivi € 2 in sorveglianza; ‘

~ 10 gennaio 2022: 1 infermiera del servizio notturno positiva, mentre a seguito di tamponi di 4°
generazione effettuati sugli ospiti, gli stessi sono risultati negativi;

- 14 gennaio 2022: ospiti e personale della struttura tutti negativi;

- 8 febbraio 20: 10 ospiti positivi;

- 14 febbraio: 8 ospiti e 2 operatori positivi;

- 18 febbraio: 2 operatori e 18 ospiti positivi;

- 23 marzo: 14 ospiti positivi;

- 4 aprile: 6 ospiti positivi, '

- 13 aprile: tutto il personale negativo ed 1 solo ospite positivo

- 15 aprile tutti negativi.

Nonostante le importanti positivita rilevate, nessun ospite & deceduto a causa del contagio né & stato
ospedalizzato.

Sono proseguiti regolarmente ogni venti giorni 1 controlli tramite tamponi per personale ed ospiti
come da indicazioni del Piano di Sanita Pubblica.

Da aprile a novembre 2022 non vi sono stati casi di positivita al covid, mentre al 6 dicembre 2022,
vi sono due ospiti positivi.

In merito a quanto segnalato dalle Rappresentanze Sindacali relativamente a presunte inadempienze
nella gestione della struttura, il CVC ha verificato, sia recandosl in struttura, che mediante I’accesso
agli atti formalizzato alla Cooperativa in data 14 gennaio 2022, le presunte inadempienze ed ha
relazionato nel merito al Sindaco con nota in data 31 ottobre 2022, che viene allegata alla presente’

relazione.

Alla data del 6 dicembre 2022 gli Ospiti sono in numero di 103, dicui79 inconvenzione, 18 regime
di libero mercato € 6 ospiti in percorso ex ospedale psichiatrico.

Gli Operatori della struttura alla data odierna sono 73 , cosi'suddivisi:

Direttore . 1






Amministrativo

Assistente sociale
Psicologo

Educatore

Fisioterapista

Logopedista

Servizio cucina

Operatore igiene ambientale
- Servizio lavanderia
coordinatore infermieristico
coordinatore OSS

Oss

Infermieri

medici

Ad integrazione della presente relazione si allegano i verbali:
n. 1 del 14 marzo 2022;

n. 2 del 4 ottobre 2022;

n. 3 del 7 ottobre 2022;

n. 4 del 28 ottobre 2022.

'Ponte di Piave, 12 dicembre 2022.

dott. Maurizio Gallucci &Wm&u \\/‘Q\Q/Q)“W““ "

avv. Gigliola Osti

assistente sociale Sara Tonetto
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COMUNE DI PONTE DI PIAVE
Comitato di Vigilanza e Controllo della Casa di Riposo

VERBALE n. 1/2022.

Riunione in videoconferenza per verifica documentazione inviata da Cooperativa Insieme Si
Pud.

L’anno 2022 il giorno 14 del mese di marzo alle ore 15,30 si & riunito in videoconferenza il Comitato
di Vigilanza e Controllo (d’ora in poi CVC) composto dal dott. Maurizio Gallucci, dall’avv. Gigliola
Osti e dall’assistente sociale del Comune Sara Tonetto, segretario verbalizzante. '
Partecipano il dott. Maurizio Gallucci, I’avv. Gigliola Osti e Iassistente sociale del Comune Sara
Tonetto, segretario verbalizzante. ’

In merito alla segnalazione da parte delle rappresentanze sindacali, di presunti inadempimenti nella
gestione della Casa di Riposo, il CVC in data 14 gennaio 2022 ha inviato alla Cooperativa Insieme si
Pud richiesta di delucidazioni in merito alle segnalazioni ricevute dai sindacati, con contestuale
richiesta di accesso agli atti.

La documentazione richiesta ¢ stata inoltrata a Sara Tonetto il 9 marzo 2022.

I componenti del CVC vista la copiosa documentazione ricevuta dalla Cooperativa .dz}lla quale non §.i
evince quanto puntualmente richiesto, decidono di chiedere alcune precisazioni soprattutto in
relazione alle mansioni di OSS che sembra possano essere state eseguite da operatori con qualifica
diversa. ' ‘ -

Letto, approvato e sottoscritto.

I CVC
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COMUNE DI PONTE DI PIAVE
Comitato di Vigilanza e Controllo della Casa di Riposo

VERBALE n. 2/2022.

L’anno 2022 il giorno 4 del mese di ottobre presso la sede municipale di Ponte di Piave si & riunito il
Comitato di Vigilanza e Controlfo (d’ora in poi CVC) composto dal dott. Maurizio Gallucci, dall’avv.
Gigliola Osti e dall’assistente sociale del Comune Sara Tonetto, segretario verbalizzante.
Intervengono in presenza Gigliola Osti e Sara Tonetto mentre partecipa in videoconferenza Maurizio
Gallucei..

Il CVC esamina la ulteriore comunicazione ricevuta dalla Cooperativa e decide di recarsi in struttura
peruna verifica in loco sia dello stato di benessere degli Ospiti, sia dell’iter relativo all’organizzazione
dei turni.

1 CVC decide di recarsi in struttura il giorno 7 ottobre p.v.

Letto, approvato e sottoscritto.

ILCVC
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COMUNE DI PONTE DI PIAVE
Comitato di Vigilanza e Controllo della Casa di Riposo

VERBALE n. 3/2022.
Visita in Struttura

L’anno 2022 il giorno 7 del mese di ottobre alle ore 9,00 presso la Residenza per Anziani di Ponte di
Piave si & riunito il Comitato di Vigilanza e Controllo (d’ora in poi CVC) composto dal dott. Maurizio
Gallucci, dall’avv. Gigliola Osti e dall’assistente sociale del Comune Sara Tonetto, segretario
verbalizzante.

Intervengono in presenza Gigliola Osti e Sara Tonetto.

Il CVC, in considerazione dell’assenza sia della Direttrice che della Coordinatrice OSS, a causa di
impegni lavorativi, hanno eseguito una visita sia al primo che al secondo piano della struttura e hanno
constatato che i locali erano in ordine e puliti e gli Ospiti venivano accuditi in maniera adeguata per
la vestizione e la colazione.

Il CVC si & confrontato con la Coordinatrice degli Infermieri relativamente a quanto segnalato dai
* sindacati, ossia se gli Ospiti erano stati alzati un’ora prima del previsto e se personale non OSS avesse
svolto le mansioni specifiche dell’OSS. ‘
La Coordinatrice ha confermato che 1’alzata precoce si ¢ verificata solo nel periodo di agosto e meta
settembre 2021, per poter permettere il giro ferie e che nel periodo di emergenza sanitaria, per
sopperire alla mancanza di personale e per garantire comunque la necessaria assistenza agli Ospiti, le
stesse infermiere hanno dovuto svolgere anche le mansioni di OSS.

11 CVC decide di ritornare in Struttura il 28 ottobre prossimo, previa comunicazione alla Cooperativa,
al fine di poter avere un colloquio con la direzione.

Letto, approvato € sottoscritto.

ILCVC
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COMUNE DI PONTE DI PIAVE |
Comitato di Vigilanza e Controllo della Casa di Riposo.

VERBALE n. 4/2022.
Visita in Struttura e colloqui con la direzione.

1’anno 2022 il giorno 28 del mese di ottobre alle ore 9.30 presso la Residenza per Anziani di Ponte
di Piave si & riunito il Comitato di Vigilanza e Controllo (d’ora in poi CVC) composto dal dott.
Maurizio Gallucei, dall’avv. Gigliola Osti e dall’assistente sociale del Comune Sara Tonetto,
segretario verbalizzante. o ‘ ‘

Intervengono Gigliola Osti e Sara Tonetto mentre & assente il dott. Gallucci.

11 CVC incontra la direttrice della Struttura e il dott. Donadel, con i quali viene riassunta la situazione
vissuta in periodo pandemico, scendendo nei particolari del periodo segnalato dai sindacati ed oggetto
di verifica da parte del CVC stesso. ‘ ‘

Viene ribadita dalla Direzione, la difficoltd organizzativa e gestionale vissuta dalla Struttura, che in
ogni modo si & attivata per garantire il livello minimo qualitativo richiesto dallo standard regionale,
anche facendo svolgere mansioni di OSS ai corsisti OSS, in caso di necessita.

Il CVC ha modo di verificare nello specifico 1’organizzazione dei turni di lavoro, quanto alla
tempistica di comunicazione degli stessi ai lavoratori e alle eventuali modifiche, dovute sempre ad

emergenze sanitarie o personali degli operatori.

Letto, approvato e sottoscritto.

ILCVC
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