- CARTA DITMPEGNO ETICO DEL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE

11 Dipartimento della Gioventl e del Servizio Civile Nazionale e gli enti che partecipano

ai progetti di Servizio Civile Nazionale: -

- sono consapevoli di partecipare all’attuazione di una legge che ha come finalita 1l
coinvolgimento delle giovani generazioni nella difesa della Patria con mezzi non armati
e non violenti, mediante servizi di utilita sociale. Serviz tesi a costituire e rafforzare i
legami che sostanziano e mantengono coesa la sociefé civile, rendono vitali le relazioni
all’interno delle comuniti, allargano alle categorie pit deboli e svantaggiate . la
partecipazione alla vita sociale, "attraverso azioni di solidarietd, di inclusione, di
coinvolgimento e partecipazione, che Promuovono a vantaggio di tutti il patrimonio
culturale e ambientale delle comunitd, e realizzano reti di cittadinanza mediante la
partecipazione attiva delle persone alla vita della collettivita e delle istituzioni a livello

locale, nazionale, europeo ed internazionale;

- considerano che il Servizio Civile Nazionale _p:opdne'ai giovani I’investimento di un
anno della loro vita, in un momento critico di passaggio all’eta e alle responsabilifé

. dell’adulto, & si impegnano percid a far si che tale proposta avvenga in modo non.
equivoco, dichiarando cosa al giovane si propone di fare e cosa il giovane potra
apprendere durante PPanno di servizio civile presso Pente, in Iﬁodo da metterfo nelle

migliori condizioni per valutare 1’opportunita della scelta;

- affermano che il Servizio Civile Nazionale presuppone come metodo di lavoro
“I’imparare facendo”, a flanco di persone pil esperte in grado di trasmettere il loro
saper fare ai giovani, lavorandoci insieme, facendoli crescere in esperienza e

capacitd, valorizzando al massimo le risorse personali di ogmino;




- riconoscono il diritto dei volontari di essere impegnati per le finalita del progetto e
non per esclusivo beneficio dell’ente, di essere pienamente coinvoltl nelle diverse
fasi di attivita e di lavoro del progetto, di verifica critica deghi interventi e delle
azioni, di non essere impiegati in attivita non condivise dalle altre persone dell’ente
che partecipano al progetto, di lavorare in affiancamento a persone piv espel“ﬁe-in
grado di guidarli ¢ di insegnare loro facendo imsieme; di potersi confrontare con
I’ente secondo procedure certe e chiare fin dall’inizio a partire delle loro modalita di
presenza nell’ente, ch disporre di momenti di formazione, verifica e discussione del

progetto proposti in modo chiaro ed attuati con coerenza,

- chiedono ai giovani di accettare il dovere di apprendere, farsi carico delle finalita del
progetto, partecipare responsabﬂmente alle attivita dell’ente indicate nel progetto di
servizio civile nazwnale aprendosi con fiducia al confronto con le persone
1mpegnate neil’ente, esprimendo nel rapporto con gli aliri e nel progetto il meglio
delle proprie energie, delle proprie capacita, della propria intelligenza, disponibilita e
sensibilit?a; valorizzando le proprie doti personali ed il patrimonio di competenze e

conoscenze acquisito, impegnandosi a farlo crescere e migliorarlo;

- si impegnano a far parte di una rete di soggetti che a livello nazionale accettano e
condividono le stesse regole per attuare obiettivi comuni, sono disponibili al
confronto e alla verifica delle esperienze e dei risultati, nello spirito di chi rende un

servizio al Paese ed intende condividere il proprio impegno con i pill giovani.

. 11 Capo Dipartimento 1l legale rappresentante deli Tnte

Cons. Caloger MAUCERI



(Allegato 1)
SCHEDA PROGETTO PER L’IiMPIEGO DI VOLONTARI IN
SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

ENTE

1) Ente proponente il progetfo:

2) Codice di accreditamento:

3) Albo e classe di iscrizione:

CARATTERISTICHE PROGETTO

4} Titolo del progetto:

| ]

5) Settore ed area di intervento del progetto con relativa codifica (vedi allegato 3): |







- 7) Obiettivi del progetio:

8)- Descrizione del progetto e tipologia dell intervento che definisca in modo puntuale le
attivitd previste dal progetio con particolare riferimento a quelle dei volontari in
servizio civile nazionale, nonché le risorse umane dal punto di vista sia qualitativo
.che quantitativo: o

8.1 Complesso délle attivita previste per il raggiungimento degli obietfivi
8.2 Risorse umane complessive necessarie per 'espletamento delle attivila previste,
con la specifica delle professionalitl impegnate e la loro attinenza con le predette

attivita

8.3 Ruolo ed attivita previste per i volontari nell’ambito del progetto

9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto.

10) Numero posti con vitto e alloggio:

11) Numero posti senza vitto e alloggio:

12) Numero posti con solo vifio:

13) Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvero monte ore annuo:

14) Giorni di servizio a seitimana dei volontari (minimo 5, massimo 6) .

15) Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio: |
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17) Eventuali attivita di promozione e sensibilizzazione del servizio civile nazionale:

L | ~ ]

18) Criteri e modalita di selezione dei volontari:

- — I

19) Ricorso a sistemi di selezione verificati in sede di accreditamento (eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale é stato acquisito il servizio).

] § — S—

. ’
20) Piano di monitoraggio interno per la valutazione dell‘andamento delle attivita del
progetto! '

| N )

21) Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in sede di accreditamento (eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale ¢ stato acquisito il servizio):

. | ]

22) Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazione al progetto olire quelli
richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

| | — | ]

23) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinate in modo specifico alla realizzazione
del progetio:

- T

24) Eventuali reti a sostegno del progetto {copromotori e/o partners)::

| | |

25) Risorse tecniche e strumentali necessarie per ['attuazione del progetto:

L . | ]

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

26) Eventuali credifi formativi riconosciuti:

27) Evertuali tirocini riconosciuti.







28) Attestazione delle conoscenze acquisite in relazione delle attivita svolte durante
['espletamento del servizio wiili ai fini del curriculum vilae:

Formazione generale dei volontari

29) Sede di realizzazione:

| | | ]

30) Modalita di attuazione:

31) Ricorso a sistemi di formazione verificati in sede di occreditamento ed eventuale
indicazione dell 'Ente di 1" classe dal quale & stato acquisito il servizio;

] |

32) Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

B

33) Contenuti della formazione:

r 3 - ]

34) Durata:

L | | | - - il







Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei volontari

35) Sede di realizzazione:

36) Modalita di attuazione:

37) Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i:

38) Competenze Speczﬁche del/i formatore/i:

39) Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

|

40) Contenuti della formazione:

41) Durata:







Altri elementi della formazione

42) Modalita di monitoraggio del piano di formazione (generale e &peciﬁca) predisposto:

Data
Il Responsabile fegale dell’ente /

11 Responsabile del Servizio civile nazionale dell’ente







