
CONVENZIONE TRA IL  COMUNE DI  ZENSON DI  PIAVE E IL  COMUNE DI PONTE DI PIAVE PER
L’UTILIZZO DI PERSONALE DIPENDENTE EXTRA ORARIO DI LAVORO.

Con il presente ato convenzionale in forma di scrittra privata, a valere tra le part ad ogni efeto,

TRA

il  Comtne di  ZENSON DI PIAVE, con sede in Zenson di  Piave  (TV) Piazza II  Gitgno,  n.  2,  C.F.
80007430269,  rappresentato  dal  Responsabile  Area  1.  Amministratva/Contabile,
……………………….,  segretario  comtnale,  gitsta  nomina  con  Decreto  Sindacale  n.  2/2023,
domiciliato per la carica presso la sede, defnito nel prosiegto anche “Ente ttlizzatore”

E

il  Comtne  di  PONTE  DI  PIAVE,  con  sede  in  Ponte  di  Piave  (TV),    …….,  C.F.  …………….,
rappresentato  dal  Responsabile  dell’Area………,  Rag.  ………..,  gitsta  nomina  con  Decreto
Sindacale n… del……, domiciliato per la carica presso la sede defnita nel prosiegto anche “Ente
concedente”

PREMESSO

- l’art. 1 comma 557 della L. 311/2004 che consente l’ttlizzo di personale asstnto a tempo
pieno di altri ent al di ftori dell’orario di lavoro, ptrchè attorizzato dalla amministrazione di
appartenenza (c.d. scavalco d’eccedenza);

- che, ex art. 29 del CCNL Ftnzioni Locali del 16.11.2022, l’orario di lavoro non ptò stperare
la  media  di  48  ore  setmanali,  comprensive  del  lavoro  straordinario,  calcolata  con
riferimento ad tn arco temporale di sei mesi;

- che il Comtne di Zenson di Piave, con propria nota del ………, ha richiesto al Comtne di
Ponte di Piave di poter ttlizzare il dipendente ……………….. per n. 2 ore mensili nella forma
dello  scavalco  d’eccedenza oltre  l’orario  di  servizio,  per  il  periodo 15.05.2023  e  fno al
31.12.2023;

- che il Comtne di Ponte di Piave, con nota ……. del…… ha attorizzato l’incarico della dipen-
dente in qtestone e con Deliberazione   n. ……..     ,   ha approvato la presente convenzione;

- che il Comtne di Zenson di Piave con propria Determinazione n… del… ha approvato la pre-
sente convenzione; 

- che è stato acqtisito il consenso del dipendente chiamata a svolgere la propria atvità lavo-
ratva in entrambi i Comtni;

Tanto premesso,

SI STIPULA E CONVIENE QUANTO SEGUE

ART. 1
(Oggetto duratao fnalità e prtfli generali di riferimentt)
La presente convenzione ha per oggeto e disciplina l’impiego di n. 1 risorsa tmana del Comtne di
Ponte di Piave nell’Area 1. Amministratva /Contabile del Comtne di Zenson di Piave dal 15.05.2023



al  31.12.2023  per  n.  2  ore  mensili oltre  l’orario  di  lavoro  setmanale  svolto  presso  l’ente  di
appartenenza.
Al personale ttlizzato in base alla presente convenzione si  applica il  complesso di disposizioni
derivant dai vigent C.C.N.L. e Decentrat di comparto dell'Ente concedente.

ART. 2
(Individuazitne del perstnale)
Il  Comtne di Zenson di Piave, con l’assenso del Comtne di Ponte di Piave, ai fni della presente
convenzione, ha individtato la segtente risorsa tmana: 
………………………………….,  Istrttore ………………, …………diferenziale stpendiale ex pos. ec. ….  

ART. 3
(Gestitne del perstnale)
L’orario di lavoro da rendersi setmanalmente,  oltre l’orario di servizio, verrà defnito in accordo
con il Responsabile dell’Area 1 Amministratva/Contabile del Comtne di Zenson di Piave. 
Il personale in convenzione verrà dotato di badge e dovrà provvedere ad atestare entrata e tscita
in servizio.
L'Ente ttlizzatore provvede alla gestone del personale in convenzione con le stesse modalità,
proflo e mansioni dell'Ente di appartenenza.

ART. 4
(Duratao e ptssibili estensitni temptrali della ctnvenzitne)
La dtrata della convenzione, così come specifcata all'art. 1, potrà essere oggeto di proroga e/o
rinnovata dalle part stssistendone le condizioni.

ART. 5
(Oneri fnanziari)
Il  tratamento  economico spetante  al  dipendente  sarà  a  totale  carico  dell’ente  ttlizzatore  per
l’atvità svolta da Latra Pregnolato per conto del Comtne di Zenson di Piave. 
Il Comtne di Zenson di Piave, per le n. 2 ore in scavalco d’eccedenza, corrisponderà diretamente al
dipendente in qtestone, il compenso per le ore lavoratve extra impiego, secondo il tratamento
economico fondamentale della categoria di appartenenza, l’indennità di posizione riconoscitta e le
spese di viaggio, nei termini previst dal CCNL Ftnzioni Locali.
 L’IRAP per la qtota relatva al tratamento economico a carico del Comtne di Zenson di Piave sarà
versata diretamente dalla stddeta amministrazione, ai sensi della risoltzione del MEF n. 2/DPF del
12.02.2008

ART. 6
(Ftrme di ctnsultazitne fra enti)
Le Amministrazioni, potranno constltarsi al bisogno anche per le vie brevi al fne di otmizzare la
prestazione lavoratva del personale condiviso.

ART. 7 
(Ferieo permessi e malata)
La gestone di ferie, permessi e malata è efettata dall'Ente concedente che si impegna a darne
tempestva comtnicazione all'Ente ttlizzatore.

ART. 8
(Eventuali mtdifche della ctnvenzitne)



Qtalora  esigenze  ftnzionali  od  operatve  rendano  necessaria  la  modifca  della  presente
convenzione, le part provvedono all’adegtamento con at integratvi della stessa nattra, previa
adozione di specifci provvediment da parte dei rispetvi organi del Comtne di Zenson di Piave e
del Comtne di Ponte di Piave. Ogni variazione delle condizioni della presente convenzione dovrà
essere partecipata al dipendente che dovrà esprimere, stlle stesse, il proprio consenso.
Non  sono  da  considerarsi  modifche  le  variazioni  di  nattra  operatva  ed  organizzatva  in
applicazione del disposto dell'art. 5 del D. Lgs 165/01.

ART. 9
(Inadempimenti e ristluzitne della ctnvenzitne)
Qtalora tna delle part riscontri degli inadempiment di lieve rilevanza impttabili all’altra
provvede,  prima  di  qtalsiasi  contestazione  formale,  a  rimtovere  per  qtanto  possibile
catse ed efet atraverso tna direta constltazione tra ent.
La  presente  convenzione  potrà  essere  risolta,  con  preavviso  di  30  giorni,  st  semplice
comtnicazione scrita qtalora:

- L'Ente  ttlizzatore  impieghi  il  personale  contravvenendo  alle  disposizioni  specifche
contentte nella presente convenzione;

- l'Ente  concedente  contravvenga  ai  propri  impegni,  partcolarmente  impedendo  al
personale  individtato  di  operare  presso  il  Comtne  di  Zenson  di  Piave  nei  termini
conventt;

- al verifcarsi di esigenze ftnzionali od operatve che facciano venir meno i prestppost della
convenzione o per il venir meno del consenso della dipendente interessata.

ART. 10
(Disptsizitni generali e fnali)
Per qtanto non previsto dalla presente convenzione, si  fa riferimento alla normatva legislatva,
regolamentare e contrattale in materia di personale degli Ent locali.
La presente convenzione verrà registrata solo in caso d'tso, con oneri a carico della parte che vi ha
dato catsa.
La presente convenzione è esente dall’imposta di bollo ai sensi dell’art. 16 della tabella allegato B
del D.P.R. 26.10.1972 n. 642 così come modifcato dall’art 28 del dpr n. 955/1982.

ART. 11 
(Ftrma att) 
Il presente ato viene stptlato mediante scrittra privata e verrà registrato "in caso d'tso" ai sensi
dell'art. 5, comma 1, del D.P.R. 26.4.1986 n. 131. 

Leto, confermato e sotoscrito.
Zenson di Piave – Ponte di Piave, lì ….. maggio 2023

Il Responsabile dell’Area 1
Amministratva/Contabile  

di Zenson di Piave 
………………………..

segretario comtnale
FIRMA DIGITALMENTE AI SENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE

Il Responsabile dell’Area …….
di Ponte di Piave

…………………………….
FIRMA DIGITALMENTE AI SENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE

Per accetazione 
Il dipendente 

FIRMA DIGITALMENTE AI SENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE
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