CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALI (ART. 33, COMMA 4, D.L. 34/2019 - D.P.C.M. 17/03/2020)

1) Individuazione dei valori soglia - art. 4, comma 1 e art. 6; tabelle 1 e 3

COMUNE DI Ponte di Piave
POPOLAZIONE 8318 verificata
FASCIA e
VALORE SOGLIA PIU' BASSO 26,90%
VALORE SOGLIA PIU' ALTO 30,90%
Tabella 1 (Valore Tabella 3 (Valore
Fascia Popolazione soglia piu basso) soglia piu alto)

a 0-999 29,50% 33,50%

b 1000-1999 28,60% 32,60%

o 2000-2999 27,60% 31,60%

d 3000-4999 27,20% 31,20%

e 5000-9999 26,90% 30,90%

f 10000-59999 27,00% 31,00%

g 60000-249999 27,60% 31,60%

h 250000-14999999 28,80% 32,80%

i 1500000> 25,30% 29,30%
2) Calcolo rapporto Spesa di personale su entrate correnti - art. 2

IMPORTI DEFINIZIONI

RENDICONTO ANNO 2022 990.535,53 |20 2T et a)
EBI;'(I;ATE RENDICONTO ANNO SErER 5.606.160,07
ENTRATE RENDICONTO ANNO
2021 5.673.440,00 definizione art. 2,
ENTRATE RENDICONTO ANNO comma 1, lett. b)
2022 5.406.907,77
FCDE PREVISIONE ASSESTATA
ANNO 2022 21.616,00
RAPPORTO SPESA PERSONALE / ENTRATE CORRENTI 17,74%

ALLEGATO B



3) Raffronto % Ente con valori soglia tabelle 1 e 3

Caso A: Comune con % al di sotto del valore soglia piu basso

RIFERIMENTO
IMPORTI D.P.C.M.

SPESA DI PERSONALE ANNO 2022 990.535,53

SPESA MASSIMA DI PERSONALE 1.502.242,36 Art. 4, comma 2

INCREMENTO MASSIMO 511.706,83

Incremento annuo della spesa di personale fino al 2024:

Fascia Popolazione Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
a 0-999 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
b 1000-1999 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
C 2000-2999 20,00% 25,00% 28,00% 29,00% 30,00%
d 3000-4999 19,00% 24,00% 26,00% 27,00% 29,00%
e 5000-9999 17,00% 21,00% 24,00% 25,00% 26,00%
f 10000-59999 9,00% 16,00% 19,00% 21,00% 22,00%
g 60000-249999 7,00% 12,00% 14,00% 15,00% 16,00%
h 250000-14999999 3,00% 6,00% 8,00% 9,00% 10,00%
i 1500000> 1,50% 3,00% 4,00% 4,50% 5,00%
CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE VALORI Rngiglz'le\'TO

SPESA DI PERSONALE ANNO 2018 969.717,79

% DI INCREMENTO ANNO 2023 25,00%| Art.5,commal

INCREMENTO ANNUO 242.429,45

RESTI ASSUNZIONALI ANNI 20]]5-2019 -

Art. 5, comma 2

CAPACITA' ASSUNZIONALE ANNO 2023 242.429,45

Controllo limite (*):

PROIEZIONE SPESA DI PERSONALE ANNO 2023 1.156.358,65

SPESA MASSIMA DI PERSONALE 1.502.242,36

DIFFERENZA - 345.883,71 |DEVE ESSERE<O=A0




(*) La spesa di personale dell'anno, comprensiva della capacita assunzionale consentita, non puo superare la spesa massima art. 4, comma 1

INCREMETO CALMIERATO

SPESA DI PERSONALE ANNO 2018 969.717,79
% DI INCREMENTO ANNO 2023 25,00%
INCREMENTO ANNUO 242.429,45
TOTALE 1.212.147,24
SPESA DI PERSONALE ANNO 2023 1.156.358,65




IMPEGNATO COMPETENZA 2018 2019 2020 2021 2022 Previsione 2023
Macroaggregato 1.01 969.717,79 980.569,40 979.601,91 920.330,84 1.019.357,11 1.185.180,23
C.F. U1.03.02.12.001
C.F. U1.03.02.12.002 - -

C.F. U1.03.02.12.003 - -

C.F. U1.03.02.12.999 - 119.004,00 -

TOTALE 969.717,79 | 1.099.573,40 979.601,91 920.330,84 1.019.357,11 1.185.180,23
Rinnovo contrattuale 2019/2021 -21.380,99 -21.380,99
contributi -7.440,59 -7.440,59
Spesa di personale rilevante 990.535,53 1.156.358,65




Entrate

Dati rendiconto

2020 2021 2022

Titolo 1% 2.797.273,53 3.041.808,76  2.679.920,37
Titolo 22 1.049.756,37 562.100,97 630.029,27
Titolo 32 1.091.759,27 1.221.877,13 1.235.463,50
TARI 799.343,28 847.653,14 861.494,63
5.738.132,45 5.673.440,00 5.406.907,77

F.do credito DE 16.383,30 15.875,24 21.616,00

Pagina 5



	Calcolo capacità
	Spesa personale
	Entrate

