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Prot. n. del

Convenzione con “Insieme Si Pud” Societa Cooperativa Sociale Onlus per la co-realizzazione e co-
attuazione del progetto di “Lavori di Pubblica Utilita e Cittadinanza Attiva” attraverso I'utilizzo di
lavoratori disoccupati di lunga durata o svantaggiati, mediante I'impiego di risorse a valere sul Fondo
Sociale Europeo Plus — PR Veneto 2021-2027 - Priorita 3 Inclusione sociale Obiettivo Specifico h) - Rif.
DGR Veneto n. 1320 del 25/10/2022 e DDR n. 421 del 09/05/2023.

L’anno duemilaventitre (2023) il giorno () del mese di luglio
TRA

I COMUNE DI PONTE DI PIAVE, con sede legale in Via Piazza Garibaldi, 1 — Ponte di Piave — C.F.
80011510262, Part. IVA 00595560269, rappresentato dal sig. EDDO MARCASSA , domiciliato ai fini del
presente atto in Ponte di Piave, Piazza Garibaldi, 1 presso la sede municipale, il quale interviene, agisce e
stipula nella sua qualita di Responsabile del Servizio del Comune di Ponte di Piave, capofila del partenariato
costituitosi per la presentazione del progetto “Inclusione lungo il Piave” (cod. 6634-0001-1320-2022 — CUP:
1I36B23000000006) e composto dalla seguente aggregazione di Comuni: Noventa di Piave e San Polo di Piave
che di seguito per brevita verra chiamato affidante, ai sensi dell’art. 107, comma 3, lettera c) del Decreto
Legislativo 18.08.2000 n. 267;

E

la Societa Cooperativa Sociale INSIEME S| PUQO’, con sede legale in via Marchesan n. 4/d, Treviso — C.F.
01633420268 — Part. IVA 01633420268, rappresentata dal legale rappresentante Raffaella Da Ros, nata a
Treviso il 12/02/1965 e domiciliata per la carica presso Insieme Si Pud Societa Cooperativa Sociale avente
sede legale a Treviso in via Marchesan 4/D, abilitata alla sottoscrizione del presente atto come da certificato
dell’'Ufficio Registro delle Imprese della C.C.I.A.A.

PREMESSO

- che il Comune di Ponte di Piave intende avvalersi della collaborazione di “Insieme Si Pud” — Societa
Cooperativa Sociale, avente sede legale a Treviso, quale partner operativo per la realizzazione di
progetti di pubblica utilita e cittadinanza attiva, ovvero progetti per l'inserimento temporaneo di
disoccupati, attraverso I'utilizzo di lavoratori di eta non inferiore ai 30 anni, privi di lavoro e sprovvisti
dei requisiti per godere di ammortizzatori sociali ordinari o in deroga senza aver maturato alcun diritto
pensionistico, o soggetti maggiormente vulnerabili, residenti (o domiciliati) in uno dei Comuni partner
del progetto, in conformita alla deliberazione della Giunta Regionale del Veneto n. 1320 del
25.10.2022 di approvazione della direttiva “Pubblica Utilita e Cittadinanza Attiva - Anno 2022”;

- che i Comuni di Noventa di Piave e San Polo di Piave quali partner di rete di aggregazione di Comuni
con capofila Ponte di Piave, intendono perseguire i medesimi obiettivi nel proprio territorio comunale;

- che il Comune di Ponte di Piave, in un’ottica di sussidiarieta orizzontale e concreta volta alla
valorizzazione dei soggetti del terzo settore, intende perseguire tramite I'affidamento di servizi ad una
Cooperativa Sociale obiettivi di efficienza e di inclusione dei servizi stessi nel sistema integrato di
prestazioni sociali di cui alla L. 328/2000 e lo stesso intendono fare i partner di rete Comuni di Noventa
di Piave e San Polo di Piave

- che il Comune di Ponte di Piave, Noventa di Piave e San Polo di Piave intendono perseguire, in
conformita a quanto stabilito dalla deliberazione regionale n. 1320 del 25.10.2022, tramite
I'affidamento di Lavori di Pubblica Utilita con carattere di straordinarieta e temporaneita, integrati con
misure di orientamento, accompagnamento e ricerca attiva di lavoro, azioni di sostegno al reddito di
lavoratori disoccupati di eta non inferiore ai 30 anni privi di lavoro e sprovvisti dei requisiti per godere
di ammortizzatori sociali ordinari o in deroga senza aver maturato alcun diritto pensionistico, o soggetti
maggiormente vulnerabili come identificati dalla DGR 1320/2022;
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- che INSIEME SI PUO’ — Societa Cooperativa Sociale € costituita in forma di cooperativa sociale ai
sensi della L.R. 23/2006, ed ¢ iscritta all’Albo Regionale Veneto delle Cooperative Sociali — con il n.
TV0018 sez. A in data 12/10/1995;

- che INSIEME SI PUO’ — Societa Cooperativa Sociale & soggetto iscritto nel’Elenco regionale degli
Enti accreditati per il Servizi al Lavoro di cui alla L.R. n. 3/2009 art. 25 “Accreditamento”;

- che la scelta di gestione del servizio avviene a seguito di apposita manifestazione d’interesse per
lindividuazione del partner operativo per la presentazione del progetto di pubblica utilita e cittadinanza
attiva (DGR 1320/2022) pubblicata sul sito comunale e per la quale risulta quale soggetto selezionato
la Societa Cooperativa Sociale “Insieme Si Pud” di Treviso come si evince dalla determinazione del
Responsabile del Servizio n° 63 del 09/02/2023;

Tutto cid premesso, con il presente atto redatto sotto forma di scrittura privata

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1
Oggetto della convenzione

I Comune di Ponte di Piave, in qualitad di capofila del partenariato costituitosi per il progetto “Inclusione lungo
il Piave” composto dai Comuni di Noventa di Piave e San Polo di Piave, affida a INSIEME SI PUO’ — Societa
Cooperativa Sociale:

- inqualita di partner operativo Societa cooperativa sociale: la gestione dei contratti di lavoro di pubblica
utilita e delle spese relative;

- in qualita di partner operativo Soggetto iscritto nell’elenco regionale degli Enti accreditati per i Servizi
al Lavoro di cui alla L.R. n. 3/2009 art. 25: la funzione di coadiuvare i Comuni nella redazione del
progetto, partecipare alle fasi di selezione e coordinare gli incontri individuali per la stesura della PPA,
di erogare le misure di politica attiva di orientamento e accompagnamento al lavoro, di collaborare alla
complessiva gestione amministrativa e rendicontale del progetto.

La Cooperativa si impegna ad organizzare la relativa attivita impiegando in essa 1) soggetti disoccupati di
lunga durata, privi o sprovvisti della copertura degli ammortizzatori sociali, cosi come del trattamento
pensionistico, iscritti a Centro al Centro per I'impiego, alla ricerca di nuova occupazione da piu di 12 mesi, 2)
soggetti maggiormente vulnerabili, a prescindere dalla durata della disoccupazione, cosi come individuati dalla
DGR n. 1320 del 25.10.2022 nel numero previsto dall’apposita domanda di contributo inviata alla Regione dal
Comune di Ponte di Piave con Partner di Rete i Comuni di Noventa di Piave e San Polo di Piave.

La cooperativa s'impegna, inoltre, a garantire la realizzazione del progetto con le caratteristiche e alle
condizioni previste dalla presente convenzione e dalla DGR n. 1320 del 25.10.2022.

Articolo 2
Durata della convenzione

La presente convenzione si intende valida dalla data di stipula fino alla liquidazione delle quote spettanti ai
partner di progetto e all’erogazione del contributo da parte della Regione Veneto, come previsto dalla Delibera
Regionale n. 1320/2022 e relativi allegati.

Articolo 3
Modalita di svolgimento della convenzione

La cooperativa sociale “INSIEME S| PUO” s’impegna a fornire le prestazioni con le modalita definite
nell'istanza di contributo di cui alla DGR n. 1320 del 25.10.2022 e DDR n. 421 del 09.05.2023.

Qualsiasi modifica apportata al progetto deve essere concordata e formalizzata tra il Comune e la Cooperativa
partner e debitamente motivata prima di essere inoltrata alla Regione del Veneto.
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Le parti s'impegnano a non ritirarsi dal progetto. Nel caso in cui il partner si ritiri dovra tempestivamente
informare il Comune, al fine di permettere un’eventuale integrazione del partenariato e dovra farsi carico di
tutti gli oneri gravanti sul Comune a causa del proprio ritiro.

Articolo 4
Requisiti della Cooperativa e di professionalita del personale impiegato

La cooperativa dichiara di essere iscritta alla sezione A dell’Albo Regionale delle Cooperative Sociali con il
numero TV0018.
La cooperativa dichiara di presentare i criteri prescritti dall’art. 12, comma 2 della L.R. 23/2006, ossia:

a) radicamento costante nel territorio e legame organico con la comunita locale di appartenenza

finalizzato alla costruzione di rapporti con i cittadini, con i gruppi sociali e con le istituzioni;

b) partecipazione dei vari portatori di interessi nella base sociale e nel governo della cooperativa sociale;

c) previsione puntuale nello statuto del servizio oggetto dell’affidamento;

d) solidita di bilancio dell'impresa;

e) possesso degli standard funzionali previsti dalle normative nazionali e regionali di settore;

f) rispetto delle norme contrattuali di settore;

g) capacita progettuale, organizzativa ed innovativa;

h) qualificazione professionale degli operatori;

i) valutazione comparata costi/qualita desunta dai corrispondenti servizi pubblici e privati.
Con riferimento al progetto regionale di pubblica utilita, richiamato in premessa, si da atto che i soggetti
coinvolti vengono inseriti al lavoro sulla base delle direttive regionali impartite con la DGR 1320 del 25.10.2022
e nel rispetto di quanto nella stessa prescritto, specialmente per quanto riguarda le condizioni soggettive dei
soggetti medesimi (stato di disoccupazione, residenza, iscrizione al Centro per I'lmpiego, ecc...) ed oggettive
relative alle attivitd da svolgere (attivita straordinarie e temporanee attinenti a servizi di competenza comunale
o comungue individuati dai Comuni a beneficio dei cittadini).
La cooperativa dichiara, inoltre, di essere iscritta nellElenco regionale degli Enti accreditati per i Servizi al
Lavoro di cui alla L.R. n. 3/2009 art. 25 “Accreditamento” e di impiegare figure professionali di riferimento per
I'attivita di orientamento ed accompagnamento al lavoro con I'esperienza richiesta dalla DGR 1320/2022.

Articolo 5
Caratteristiche professionali del responsabile tecnico dell’attivita e relativi obblighi

La cooperativa nomina un responsabile tecnico dell'attivita scelto tra le persone di comprovata esperienza
specifica nel settore oggetto della prestazione che é tenuto alla vigilanza sul regolare svolgimento della
prestazione secondo le modalita stabilite dalla presente convenzione.

Articolo 6
Standard tecnici e norme di sicurezza

Le prestazioni lavorative previste nel presente accordo dovranno svolgersi nel pieno rispetto di tutte le norme
vigenti in materia di sicurezza e igiene sul lavoro.

La cooperativa deve osservare e far osservare ai propri lavoratori tutte le norme di legge e di prudenza ed
assumere, inoltre, di propria iniziativa tutti gli atti necessari a garantire la sicurezza e I'igiene del lavoro.

La cooperativa adotta, altresi, ogni atto necessario a garantire la vita e I'incolumita delle persone addette ai
lavori e dei terzi, nonché ad evitare qualsiasi danno a beni pubblici e privati.

Articolo 7
Obbligo di applicazione delle norme contrattuali vigenti in materia di rapporti di lavoro

La cooperativa s’impegna all'applicazione delle norme contrattuali vigenti in materia di rapporti di lavoro,
assicurando ai lavoratori impegnati nell’attivita oggetto della presente convenzione i trattamenti economici
previsti dal contratto collettivo di riferimento o dalle norme specifiche di cui alloggetto della presente
convenzione.
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Articolo 8
Obbligo di assicurazione del personale

La cooperativa dichiara di essere assicurata agli effetti della responsabilita civile nei confronti dei soci e dei
terzi, ivi compresi eventuali lavoratori individuati dal progetto di pubblica utilitd, come da polizza n. 390364170
emessa da Generali Italia SPA

Articolo 9
Obbligo e modalita di assicurazione previdenziale e assistenziale

La cooperativa si obbliga ad osservare le disposizioni concernenti I'assicurazione obbligatoria previdenziale
ed assistenziale secondo le modalita stabilite dalla normativa vigente.

Articolo 10
Modalita di raccordo con gli uffici competenti

Ogni rapporto intercorrente tra le Amministrazioni Comunali e la cooperativa inerente la prestazione oggetto
della presente convenzione viene curato dai responsabili — referenti comunali del progetto e dal responsabile
tecnico dell’attivita di cui all’art. 5 e, per quanto riguarda i lavoratori individuati dal progetto di pubblica utilita,
dai responsabili comunali del progetto e dal responsabile inserimenti lavorativi del soggetto attuatore.

Articolo 11
Corrispettivo

La somma impegnata a favore della cooperativa da parte del Comune di Ponte di Piave per il ruolo di partner
operativo per la realizzazione di progetti di pubblica utilita e cittadinanza attiva viene stimata indicativamente
in complessivi € 74.560,00

Tale somma comprende I'importo del contributo regionale attribuito al partner operativo per complessivi euro
54.560,00 ed un contributo aggiuntivo come compartecipazione ai costi del progetto da parte dei Comuni
partner di euro 2.500,00 per ogni destinatario avviato ai lavori di pubblica utilita, per complessivi euro
20.000,00 (n. 8 destinatari previsti).

Sono comprese nel prezzo le seguenti voci:
- ogni spesa del personale, compresa quella relativa ai lavoratori individuati dal progetto di pubblica
utilita;
- spese diverse;
- eventuali oneri fiscali diversi.

Come stabilito dalla direttiva regionale, gli importi erogati per la realizzazione del progetto, costituiscono
contributi, avendo carattere di sovvenzione e non di corrispettivo di una prestazione contrattuale, e pertanto:
- l'ente beneficiario dovra presentare documento fiscale in regime di esclusione (fattura/nota di debito
fuori applicazione IVA, ai sensi dell’art. 2, comma 3, lettera a) DPR 633/72 e s.m.i);
- i partner sono assimilati al beneficiario e dunque anche i trasferimenti di budget dal soggetto capofila
ai partner operativi sono ricompresi nello stesso regime di esclusione.

Articolo 12
Modalita di pagamento e di fatturazione

Il Comune di Ponte di Piave & tenuto al pagamento di quanto dovuto alla cooperativa entro 30 giorni dalla data
di ricevimento della fattura.
Di seguito vengono riportate le fasi in cui verranno liquidate le somme:
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1) anticipo del 20% all’avvio del progetto;
2) 60% in tre acconti progressivi in ragione dello stato di realizzazione del progetto;

3) saldo a conclusione del progetto (ovvero terminata la fase di rendicontazione e successivamente
allinvio alla Regione Veneto della richiesta di saldo).

Articolo 13
Clausola di revisione periodica del corrispettivo

Il corrispettivo di cui all’art. 11 non & soggetto a revisione periodica, in quanto relativo ad un progetto di durata
limitata e di carattere straordinario.

Articolo 14
Verifica del rapporto e valutazione

In ogni momento le Amministrazioni affidanti, tramite il responsabile — referente comunale del progetto
possono effettuare verifiche e controlli sull’'operato della cooperativa, riservandosi di sospendere i pagamenti
nel caso in cui la prestazione non venisse effettuata nel rispetto della presente convenzione.

Articolo 15
Inadempienze e cause di risoluzione

In caso di inadempimento degli obblighi assunti con la convenzione, ciascuna delle parti potra diffidare
linadempiente al rispetto degli obblighi assunti.

In caso del persistere dellinadempimento sara ammesso recesso con eventuale recupero di quanto erogato
e non dovuto.

E causa di risoluzione della presente convenzione la sopravvenuta cancellazione dall’Albo regionale delle
cooperative sociali. Tale risoluzione ha effetto immediato, previa la presa d’atto da parte degli affidanti del
provvedimento di cancellazione emanato dalla Regione del Veneto.

Inoltre, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 3, comma 8, della L. 136/2010 e s.m.i, la Cooperativa assume,
pena la nullita del presente contratto, gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla ridetta legge. Il
mancato utilizzo del bonifico bancario, ovvero degli strumenti idonei a consentire la piena tracciabilita delle
operazioni, determina la risoluzione di diritto del presente contratto, senza bisogno o obbligo di messa in mora,
previa comunicazione scritta a mezzo raccomandata A.R.

Articolo 16
Obbligo di segretezza

Le parti, fatti salvi gli obblighi di pubblicizzazione stabiliti dalla Regione, considerano riservato il programma di
attivita e reciprocamente si impegnano, usando la migliore diligenza, ad osservare e far osservare ai loro
rispettivi collaboratori il segreto per quanto riguarda fatti, informazioni, cognizioni e documenti.

Articolo 17
Clausola informativa sul trattamento dei dati

Le Parti prendono atto che la disciplina in materia di protezione dei dati personali riguarda il trattamento dei
dati relativi alle sole persone fisiche, acquisiti e trattati per la conclusione e I'esecuzione della Convenzione e
non sono applicabili ai dati riferiti a societa, enti ed associazioni.

Le Parti dichiarano di essere a conoscenza, ai sensi degli artt. 13-14, Reg. (UE) 2016/679 (di seguito “GDPR”"),
che i dati personali comunicati da ciascuna per la conclusione ed esecuzione della Convenzione sono raccolti
e trattati dall’altra, quale Titolare, esclusivamente per tali finalita e per i correlati adempimenti normativi,
amministrativi e contabili, mediante idonee modalita e procedure (anche informatizzate), attraverso il
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personale interno appositamente autorizzato e tramite collaboratori esterni designati quali responsabili del
trattamento o autorizzati a svolgere singole operazioni dello stesso.

Le Parti prendono atto che, relativamente ai dati personali trattati per la conclusione ed esecuzione della
presente Convenzione, la persona fisica cui si riferiscono i dati (“interessato”) gode del diritto di accesso,
rettifica, limitazione, cancellazione, portabilitd ed opposizione (artt. 15-22 del GDPR), nonché del diritto di
reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personali.

E’ onere di ciascuna Parte garantire la lecita utilizzabilita dei dati personali riguardanti, in via esemplificativa e
non esaustiva, eventuali suoi rappresentanti, esponenti, dipendenti e collaboratori, che vengano comunicati
allaltra Parte ai fini della conclusione ed esecuzione della Convenzione e, in particolare, il corretto
adempimento degli obblighi di informativa nei confronti degli interessati oltre che, ove necessario, di raccolta
del loro consenso, per quanto concerne il trattamento dei loro dati personali per i fini suddetti nei termini sopra
evidenziati.

La Cooperativa Sociale “Insieme Si Pud” prende atto di essere stata nominata responsabile del trattamento
dei dati, ai sensi dell'articolo 28 del Regolamento UE 679/2016 da parte del Comune di Ponte di Piave, come
da scrittura contenuta nell’Allegato 1 che la Cooperativa si impegna a restituire sottoscritta unitamente alla
presente Convenzione.

Articolo 18
Controversie

Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere in ordine all'interpretazione, applicazione ed esecuzione del
presente accordo di programma, e che non sia possibile comporre in via amichevole, & esclusivamente
competente il Foro di Treviso.

Articolo 19
Spese per stipula della convenzione

Tutte le spese derivanti dalla stipula della presente convenzione sono a carico della cooperativa. La presente
convenzione & soggetta a registrazione in caso d’uso, ai sensi dell’art. 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986.

Articolo 20
Allegati alla convenzione

Sono parte integrante della convenzione l'allegato 1 “Nomina a responsabile del trattamento” e, pur se non
allegati, la DGR n. 1320 del 25.10.2022 e il DDR n. 421 del 09.05.2023 in quanto disciplinanti le condizioni
per I'erogazione del contributo regionale.

Articolo 21
Rinvio alla normativa generale

Per quanto non previsto nella presente convenzione si fara riferimento alla normativa generale e speciale che
regola la materia.

Letto, approvato e sottoscritto
“Insieme Si Pud” — Societa Cooperativa Sociale Comune di Ponte di Piave

Il Legale Rappresentante Il Responsabile del Servizio
Raffaella Da Ros Eddo Marcassa
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- ALLEGATO1-

NOMINA A RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO

I COMUNE DI PONTE DI PIAVE, in persona del legale rappresentante pro tempore, con sede in Ponte di
Piave (TV), piazza Garibaldi, n. 1, C.F. 80011510262, Part. IVA 00595560269, in qualita di Titolare del
trattamento ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito anche “GDPR”)

- di seguito anche “Comune” e “Titolare” -
e

INSIEME SI PUO Societa Cooperativa Sociale Onlus, in persona del legale rappresentante pro tempore,
con sede in Treviso (TV), via Marchesan n. 4/D, C.F. e Part. IVA 01633420268,,
- di seguito anche “Cooperativa” e “Responsabile” -

congiuntamente indicate come “Parti”

Premesso che

- il Comune e la Cooperativa hanno concluso una convenzione avente ad oggetto la co-realizzazione e co-
attuazione del progetto di “Lavori di Pubblica Utilita e Cittadinanza Attiva” attraverso I'utilizzo di lavoratori
disoccupati di lunga durata o svantaggiati, mediante I'impiego congiunto di risorse a valere sul Fondo
Sociale Europeo Plus — PR Veneto 2021-2027 — Priorita 3 Inclusione sociale Obiettivo Specifico h) - Rif.
DGR Veneto n. 1320 del 25/10/2022 e DDR n. 421 del 09/05/2023 (di seguito “Convenzione”);

il Comune svolge il ruolo di Titolare del trattamento in relazione ai Dati Personali dalla stessa trattati,
stabilendo autonomamente le finalita, le modalita ed i mezzi del trattamento;

- aifini dell’esecuzione di tale Convenzione la Cooperativa dovra effettuare operazioni di trattamento dei Dati
Personali per conto del Comune;

- il Titolare & tenuto a ricorrere unicamente a responsabili del trattamento che presentino garanzie sufficienti
per mettere in atto misure e tecniche ed organizzative adeguate in modo tale che il trattamento soddisfi i
requisiti del GDPR e garantisca la tutela dei diritti dell'interessato;

- il Titolare ha verificato che la Cooperativa offre le garanzie di cui sopra in ragione delle competenze
tecniche e dell’esperienza maturata, nonché del possesso di un’organizzazione, di risorse e di attrezzature
adeguate;

- con la presente scrittura (di seguito “Nomina”) - che costituisce parte integrante e sostanziale della
Convenzione — il Comune intende nominare la Cooperativa, che intende accettare, Responsabile del
trattamento.

Tutto cid premesso, si conviene e si stipula quanto segue:

1. MATERIA DISCIPLINATA DAL TRATTAMENTO
Il presente contratto ha per oggetto la Nomina del Responsabile del trattamento dei dati personali e la disciplina

del rapporto derivante da tale Nomina.

Il Titolare, cui competono le decisioni in ordine alle finalita ed alle modalita del trattamento, nomina INSIEME
S| PUO Societa Cooperativa Sociale Onlus, che accetta, Responsabile del trattamento dei dati personali
effettuati in esecuzione del rapporto contrattuale indicato in premessa.

2. DURATA DEL TRATTAMENTO
Gli effetti della presente Nomina sono convenuti da oggi e da oggi il Responsabile tratta i dati per conto del

Titolare.
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Con la cessazione, per qualsivoglia ragione o causa, della Convenzione, la presente Nomina deve intendersi
automaticamente risolta di diritto, senza bisogno di comunicazioni, disdette o revoche.

3. NATURA DEL TRATTAMENTO

Su tutti i dati personali trattati, il Responsabile potra svolgere, con mezzi sia informatici che cartacei,
esclusivamente le seguenti operazioni:

raccolta;

registrazione;

organizzazione e strutturazione;
conservazione e protezione;

accesso e consultazione;

adattamento e modifica dei dati;
estrazione;

comunicazione mediante trasmissione;
cancellazione e distruzione.

4. FINALITA DEL TRATTAMENTO

Il Responsabile si impegna a trattare i dati esclusivamente per finalita collegate alla Convenzione.
5. CATEGORIE DI DATI PERSONALI TRATTATI

In forza della presente Nomina, il Responsabile trattera le seguenti categorie di dati:

e dati personali di natura comune (es. anagrafici, di contatto - indirizzo postale, numero di telefono fisso
e cellulare, indirizzo di posta elettronica ordinaria -, ecc.).

6. CATEGORIE DI INTERESSATI

In forza della presente Nomina, il Responsabile trattera i dati delle seguenti categorie di interessati:
e dipendenti del cliente;
o fornitori del cliente;
o utenti del servizio del cliente (inclusi minori d’eta).

7. OBBLIGHI E DIRITTI DEL TITOLARE
Il Titolare garantisce al Responsabile di aver assolto a tutti gli obblighi posti a suo carico dalla vigente

normativa in materia di trattamento e protezione dei dati personali e si impegna ad assolvere ogni ulteriore
obbligo eventualmente sopravvenuto.
Il Titolare ha diritto:

e al puntuale ed esatto adempimento di tutti gli obblighi gravanti sul Responsabile in forza della presente
Nomina e, comunque, dalla disciplina in materia di protezione dei dati personali tempo per tempo
vigente;

o al puntuale ed esatto adempimento delle istruzioni di cui alla presente Nomina, nonché di quelle
successivamente concordate tra le Parti.

In ogni caso, resta fermo quanto previsto in tema di trasferimento di dati personali verso un Paese terzo o

un’organizzazione internazionale dal paragrafo 3, lett. a) dell’art. 28 GDPR.

8. OBBLIGHI E DIRITTI DEL RESPONSABILE
In esecuzione della presente Nomina il Responsabile:

e garantisce che le persone autorizzate al trattamento dei dati personali si siano impegnate alla
riservatezza;

e adotta misure (tecniche ed organizzative) idonee a garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio;

e tenendo conto della natura del trattamento, assiste il Titolare con misure tecniche ed organizzative
adeguate, nella misura in cui ciod sia possibile, al fine di soddisfare I'obbligo del Titolare di dar seguito
alle richieste per I'esercizio dei diritti degli interessati;

e (qualora il Responsabile riceva istanze degli interessati destinate al Titolare, riscontra le stesse
invitando l'interessato a rivolgersi direttamente al Titolare;
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e assiste il Titolare nel garantire il rispetto degli obblighi di cui agli articoli da 32 a 36 GDPR, tenendo
conto della natura del trattamento e delle informazioni a propria disposizione, in particolare nei termini
di seguito precisati;

e incaso violazione di dati personali (a titolo esemplificativo e non gia esaustivo: distruzione, perdita e/o
modifica dei dati trattati, divulgazione e/o I'accesso non autorizzato, ecc.), ne informa il Titolare e
collabora con lo stesso nella gestione dei conseguenti adempimenti;

o assiste il Titolare nell’effettuazione della valutazione d’'impatto e nella consultazione preventiva di cui
agli artt. 35 e 36 GDPR, laddove necessarie;

o alla cessazione della Convenzione, provvede alla cancellazione definitiva dei dati, astenendosi da
ogni ulteriore trattamento salvo che la legge preveda la conservazione dei dati;

e mette a disposizione del Titolare tutte le informazioni necessarie per dimostrare il rispetto degli obblighi
di cui all'art. 28 GDPR e consente e contribuisce alle attivita di revisione, comprese le ispezioni,
realizzate dal Titolare e/o da altro soggetto da questi incaricato;

¢ informa immediatamente il Titolare qualora, a suo parere, un’istruzione violi la disciplina in materia di
protezione dei dati personali.

Il Responsabile non ha diritto ad alcun compenso, indennita o rimborso in virtu del trattamento dei dati o della

presente Nomina.

9. ALTRI RESPONSABILI
Il Titolare autorizza il Responsabile ad avvalersi di altri Responsabili (di seguito anche “Sub Responsabile” e/o

“Sub Responsabili”). L'aggiunta, la modifica e/o la sostituzione di un Sub Responsabile dovra essere
autorizzata per iscritto dal Titolare.
Restano fermi gli obblighi che gravano sul Responsabile in forza del paragrafo 4 dell’art. 28 GDPR.

10.MODIFICHE CONTRATTUALI
Qualsiasi modifica o integrazione della presente Nomina dovra essere concordata per iscritto. Eventuali

comportamenti di fatto non coincidenti con quanto in essa previsto non potranno essere invocati quali implicita
abrogazione di alcuna istruzione ivi contenuta.

11.DISPOSIZIONI FINALI
La presente Nomina revoca e sostituisce espressamente ogni altro contratto o accordo tra le parti inerente al

trattamento di dati personali.
Per quanto non espressamente previsto dalla presente Nomina, il Titolare ed il Responsabile del Trattamento
rinviano al GDPR, al Decreto Legislativo n. 196/2003, nonché ai provvedimenti dell’Autorita di controllo.

Data

Titolare del trattamento,

COMUNE DI PONTE DI PIAVE

Per integrale accettazione
Responsabile del trattamento,

INSIEME SI PUO Societa Cooperativa Sociale Onlus
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