COMUNE PONTE D1 PIAVE
Provincia di Treviso
2 7 MAR. 2014
Prot. DA3XN Ponte di Piave, ... cccccereeniirucnnes

OGGETTO: Nomina del “Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavoro e contro le discriminazioni”

IL SEGRETARIO COMUNALE

Premesso che:

— I'art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001, cosi come integrato dall'art. 21 - comma 1 lett. ¢) - della
L. n. 183/2010, prevede la costituzione senza nuovi o maggiori oneri per la finanza
pubblica, del Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni; '

— tale Comitato sostituisce, unificando le competenze in un solo Crganismo, i Comitati per
le pari opportunitd e i Comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti in
applicazione della contrattazione collettiva.

Vista la direttiva del 04.03.2011 del Ministero per la Pubblica Amministrazione e I'Innovazione e
del Ministro per le Pari Opportunita che definisce le linee guida sulle modalita di funzionamento
dei “Comitati Unici di Garanzia”.

Preso atto che il Comitato Unico di Garanzia deve avere una composizione paritetica ed e
formato da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative a livello di amministrazione e da un pari numero di rappresentant
dell' Amministrazione in modo da assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambi i
generi.

Considerato che il Comitato Unico di Garanzia, al fine di favorire il coinvolgimento di tutti/e ifle
dipendenti pubblici, deve includere rappresentanze di tutto il personale appartenente
all'amministrazione (dirigente e non dirigente);

Constatato che il Presidente del Comitato viene designato dall’Amministrazione in aggiunta o
all'interno dei propri rappresentanti. '

Vista la lettera prot. 2797 in data 11.03.2014 del Responsabile del Servizio Risorse Umane, con la
quale & stato richiesto all'unica Organizzazione Sindacale rappresentativa di designare il
proprio rappresentante e un sostituto in seno al Comitato;



Vista la nota del 19/03/2014 , pervenuta il 20/03/2014 -~ prot. 3178 - con la quale la CISL FP
comunica i seguenti nominativi:

— Pregnolato Laura rappresentante effettivo
— Scarabello Renzo rappresentante supplente

Dato atto che in rappresentanza dell'amministrazione sono stati individuati fra i dipendenti i
seguenti nominativi:

— Tiveron Francesco rappresentante effettivo
— De Giorgio Fiorenza rappresentante supplente

Considerato che il Comitato Unico di Garanzia (CUG) presso il Comune di Ponte di Piave
dovrebbe essere composto da un rappresentante per le Organizzazioni Sindacali ed un
rappresentante dell'Amministrazione.

Rilevato che, in base a quanto specificato nella direttiva sopra citata, il suddetto Comitato si
intende costituito e pud operare ove sia stata nominata la meta pitt uno dei componenti
previsti.

Constatato che il numero delle designazioni pervenute fra effettivi e supplenti risponde a tale
requisito.

Ritenuto designare quale presidente la dipendente Tonetto Sara

NOMINA
il Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni, di cui all'art. 57 del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 e della direttiva

04.03.2011 del Ministro per la Pubblica Amministrazione e I'Innovazione e del Ministro per le
Pari-Opportunita, nei seguenti componenti:

Tonetto Sara Presidente
Pregnolato Laura Membro effettivo
Tiveron Francesco Membro effettivo
Scarabello Renzo Membro supplente
De Giorgio Fiorenza Membro supplente




DISPONE

— di pubblicare il presente provvedimento all'Albo Pretorio pér 15 giorni;

_ di trasmettere il presente atto di nomina all'Organismo Indipendente di Valutazione,
nonché a tutto il personale dipendente, mediante pubblicazione sul sito istituzionale.

IL SEGRETAI(D COMUNALE

Comune Ponte di Piave
Piazza Garibaldi 1
31047 PONTE DI PIAVE
® 0422 858914 - fax 0422 857455
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